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Delibera n .12 

del Consiglio di Istituto  
Del 10 settembre 2022 Verbale n. 1 

Il giorno 10 settembre 2022 alle ore 9:30, in modalità telematica attraverso la piattaforma Meet, a seguito 
di convocazione straordinaria del 06/09/2022, Prot. N. 4328 II/1 si riunisce il Consiglio d'Istituto 
dell’I.C.Gullo di Cosenza per discutere e deliberare in merito ai punti all’o.d.g. 
 

15. Indirizzi Generali relativi alla revisione annuale del Piano Triennale dell'Offerta Formativa (art.1, 
comma 14, L.107/2015) 

Sono presenti: Alberti Alessandro, Angellina Anna, Coscarella Roberta, Conforti Pina Anna, De Pasquale 
Valeria, Filippelli Giuseppina, Gatto Pierpaola, Lanzino Franca  

Componente ATA: Aloise Walter  
Componente Genitori: Amoruso Simona, Franchino Anna, Longo Raffaella, Nardi Gianluigi, Tufaro Daniele, 
Vita Francesca. 

Presiede la seduta il Presidente Pasquale Sconosciuto. Verbalizza la prof.ssa Coscarella Roberta, nominata 
segretario verbalizzante. 

Rilevato il numero legale, si dichiara aperta la seduta. 

La DS manifesta al Consiglio le linee d’intervento per la stesura della revisione del PTOF: 

1. Rendere coerente il PTOF 22/23 con quanto emerso dal RAV;  

2. Migliorare la qualità dei processi formativi secondo gli obiettivi strategici di cui al comma 7, punti a-s 

dell’art. 1 della Legge 107/15;  

3. Rimodulare l’organizzazione didattica sulla base della nuova normativa per l’introduzione nelle quinte 

classi della scuola primaria delle due ore aggiuntive di educazione motoria;  

4. Vagliare con priorità i progetti e le attività di arricchimento ed ampliamento dell’offerta formativa alla 

luce della normativa vigente  

4. Promuovere e sviluppare il potenziamento delle lingue straniere anche attraverso l’acquisizione di 

certificazioni linguistiche  

5. Sviluppare comportamenti di cittadinanza responsabile e favorire la realizzazione di percorsi di 

educazione civica, di cittadinanza attiva, di etica pubblica in collaborazione con le famiglie enti locali e 

associazioni;  

6. Prevenire i comportamenti a rischio e programmare interventi contro il bullismo e la violenza di genere, 

programmare nuovi interventi con formatori professionali interni alla scuola  

7. Trovare modalità e forme per seguire le modalità di attuazione del Piano dell’offerta formativa nelle fasi 

di realizzazione, monitoraggio, autovalutazione e rendicontazione sociale dei risultati;  



8. Individuare i bisogni formativi del personale in coerenza con le azioni di miglioramento da attivare, con 

particolare attenzione alla valorizzazione delle professionalità esistenti e alle esigenze espresse dalla Legge 

107/2015 [Programmare attività di formazione sul curricolo, sulla professionalità docente, su conoscenze 

psicopedagogiche degli adolescenti, incentivare la sperimentazione di attività didattiche laboratoriali e di 

valutazione innovative], valorizzare i ragazzi meritevoli, per capacità e impegno, attraverso la 

partecipazione a manifestazioni e gare. 

ll Consiglio prende atto, approva e  

DELIBERA 

all’unanimità le linee d’intervento individuate. 

                 IL SEGRETARIO                                         IL PRESIDENTE 

   F.to prof.ssa Roberta Coscarella                                         F.to Sig. Pasquale Sconosciuto 

 
 


