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OGGETTO:AVVISO SELEZIONE COLLAUDATORE INTERNO Fondi Strutturali Europei – Programma 
Operativo Nazionale “Per la scuola, competenze e ambienti per l’apprendimento” 2014-2020 - Asse 
II - Infrastrutture per l’istruzione – Fondo Europeo di Sviluppo Regionale (FESR) – REACT EU. Asse V 
– Priorità d’investimento: 13i – (FESR) “Promuovere il superamento degli effetti della crisi nel 
contesto della pandemia di COVID-19 e delle sue conseguenze sociali e preparare una ripresa 
verde, digitale e resiliente dell’economia” – Obiettivo specifico 13.1: Facilitare una ripresa verde, 
digitale e resiliente dell’economia - Avviso pubblico prot.n. 38007 del 27 maggio 2022 “Ambienti 
didattici innovativi per la scuola dell’infanzia”. Azione 13.1.5 – “Ambienti didattici innovativi per le 
scuole dell’infanzia” 
Codice Progetto: 13.1.5A-FESRPON-CL-2022-162 
Cup C84D220010600006 
  

IL DIRIGENTE SCOLASTICO 
 
VISTA  la legge 7 agosto 1990, n. 241 “Nuove norme in materia di procedimento amministrativo e di diritto 

di accesso ai documenti amministrativi” e ss.mm.ii.; 

VISTA la legge 15 marzo 1997 n. 59, concernente “Delega al Governo per il conferimento di funzioni e 
compiti alle regioni ed enti locali, per la riforma della Pubblica Amministrazione e per la semplificazione 
amministrativa"; 

VISTO il DPR 275/99, concernente norme in materia di autonomia delle istituzioni scolastiche 

VISTO il Decreto Legislativo 30 marzo 2001, n. 165 recante "Norme generali sull'ordinamento del lavoro 

alle dipendenze della Amministrazioni Pubbliche" e ss.mm.ii.; 

VISTA la circolare della Funzione Pubblica n.2/2008; 

VISTA  la circolare n° 2 del 2 febbraio 2009 del Ministero del Lavoro che regolamenta i compensi, gli aspetti  
             fiscali E contributivi per gli incarichi ed impieghi nella P.A. 
 
VISTO  che ai sensi dell’art. 45 del D.I. 129/2018, l’istituzione scolastica può stipulare contratti di prestazione 

 d’opera con esperti per particolari attività ed insegnamenti, al fine di garantire l’arricchimento 

 dell’offerta formativa, nonché la realizzazione di specifici programmi di ricerca e di sperimentazione 

VISTE le linee guida dell’autorità di gestione P.O.N. di cui alla nota MIUR 1588 DEL 13.01.2016 recanti 
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indicazioni in merito all’affidamento dei contratti pubblici di servizi e forniture al di sotto della soglia 

comunitaria; 

VISTI i Regolamenti (UE) n. 1303/2013 recanti disposizioni comuni sui Fondi strutturali e di investimento 

europei, il Regolamento (UE) n. 1301/2013 relativo al Fondo Europeo di Sviluppo Regionale (FESR) e 

il Regolamento (UE) n. 1304/2013 relativo al Fondo Sociale Europeo; 

VISTO  il PON - Programma Operativo Nazionale 2014IT05M2OP001 “Per la scuola  – competenze e 

ambienti per  l’apprendimento” approvato con Decisione C(2014) n. 9952, del 17 dicembre 2014 

della Commissione Europea 

VISTA  la Delibera del Consiglio d’Istituto n. 31 del 15 Febbraio 2022 di approvazione del 
Programma Annuale dell’Esercizio finanziario 2022; 

VISTA la delibera del Consiglio d’Istituto n.44del29/06/22 di ratifica all’adesione del progetto; 
 
VISTA la delibera del Collegio dei Docenti n.39 del 04/07/2022 di ratifica all’adesione del progetto; 
 

VISTE le note M.I.U.R. - DGEFID prot.2670 dell’08.02.2016, 3021 del 17.02.2016, 5577 del 21.03.2016, 
5610 del  21.03.2016, 6076 del 4.4.2016, 6355 del 12.04.2016 e 6534 del 15.04.2016; 

 
VISTO Avviso pubblico prot.n. 38007 del 27 maggio 2022 “Ambienti didattici innovativi per la scuola  

dell’infanzia”. Azione 13.1.5 – “Ambienti didattici innovativi per le scuole dell’infanzia” 

 
VISTA   la nota Prot. AOOGABMI -72962 del 05/09/2022 autorizzativa del progetto in oggetto; 
 
VISTO la definizione delle aree di intervento contenute nella proposta di candidatura, approvata con  

lettera di autorizzazione di cui sopra; 
 
VISTA   la necessità di individuare almeno n°1 esperto collaudatore per la corretta esecuzione del progetto 
nelle aree tematiche previste dalla candidatura;  
 
VISTA la propria determina prot. n del che qui si intende integralmente trascritta 
 

EMANA  

Avviso pubblico per la selezione comparativa dei curricula per il reclutamento delle seguenti figure: 

n. 1 esperto collaudatore per il progetto di cui all’oggetto destinato al personale in servizio presso questa 
Istituzione Scolastica fino al termine dell’anno scolastico. 

Art. 1 Funzioni e compiti 

 L’esperto COLLAUDATORE dovrà svolgere i seguenti compiti: 

 provvedere al collaudo delle attrezzature acquistate e a tutte le attività ad esso funzionali; 
 verificare la piena corrispondenza, specie in termini di qualità e funzionalità, tra le attrezzature 

richieste nel piano degli acquisti, quelle indicate nell’offerta prescelta e quelle fornite e installate; 
 verifica della conformità del materiale anche in contradditorio se richiesto; 
 verificare i documenti relativi alla consegna dei beni e la loro corrispondenza rispetto a quanto 

richiesto dall’istituto; 
 collaborare con il progettista, il Dirigente Scolastico e il DSGA per tutte le questioni relative al 

progetto e alla sua piena realizzazione, partecipando anche alle riunioni che si rendessero 
necessarie; 

 redigere il verbale di collaudo finale; 
 redigere i verbali relativi alla sua attività e il registro relativo all’attività svolta (time sheet); 



 

 

Art. 2 - Candidatura 

 

Le istanze, indirizzate al Dirigente Scolastico dell’Istituto Comprensivo “Gullo” di Cosenza, redatte secondo 
il modello dell’Allegato 1) e debitamente firmate, dovranno pervenire entro e non oltre il 20 aprile 2023 a 
mezzo e-mail all’indirizzo csic89600l@istruzione.it, corredate degli allegati di seguito indicati: 

- Allegato 1) istanza di partecipazione; 
- Allegato 2) griglia di autovalutazione titoli; 
- Allegato 3) dichiarazione di insussistenza di incompatibilità; 
- curriculum vitae redatto secondo il modello europeo e sottoscritto; 
- copia del documento di identità in corso di validità; 
- copia del codice fiscale; 
L’istanza relativa alla figura del collaudatore dovrà presentare nell’oggetto dell’e-mail la seguente dicitura: 
“Candidatura COLLAUDATORE per il progetto 13.1.5A-FESRPON-CL-2022-162- Ambienti didattici innovativi 
per le scuole dell’infanzia”. 

Si precisa che non possono partecipare alla selezione per  il collaudo gli esperti che possano essere collegati 
a ditte o società interessate alla partecipazione alla gara di fornitura beni e servizi. 

Art. 3 - Requisiti di accesso 

 

La presente procedura di selezione è aperta a soggetti interni in servizio nell’Istituto scolastico, in 
possesso dei requisiti attinenti all’intervento richiesto, secondo i criteri di valutazione descritti di seguito, 
e di specifica professionalità in relazione all’ambito di esecuzione del progetto. 

Art. 4 - Cause di esclusione 
 

Non verranno ammesse alla valutazione le domande: 

- pervenute oltre il termine indicato per la presentazione della domanda o con mezzi non 
consentiti; 

- prive di sottoscrizione; 
- con Curriculum Vitae non in formato europeo 
- prive della documentazione richiesta all’art. 2 e/o recante documentazione non conforme a 

quella richiesta dall’art. 2; 
- sprovviste dell’indicazione, nell’oggetto della mail di inoltro della candidatura, della dicitura 

indicata all’art. 2. 
 

Art. 5 - Modalità di selezione e valutazione dei titoli 
 
La selezione tra tutte le domande pervenute avverrà in base ai titoli, alle certificazioni e alle esperienze 
maturate, ad insindacabile giudizio della commissione giudicatrice, presieduta dal Dirigente Scolastico, che 
sarà nominata da quest’ultimo con apposito decreto. 
 
Per la selezione degli aspiranti all’incarico di collaudatore si procederà all’analisi del curriculum vitae e 
all’attribuzione di punteggi corrispondenti agli elementi di valutazione posseduti dai candidati, secondo la 
tabella di seguito definita: 

 
 
 



 

ALLEGATO 2: GRIGLIA DI VALUTAZIONE DEI TITOLI PER ESPERTO COLLAUDATORE 

INTERNI/ESTERNI 

Requisiti di ammissione: Come riportato all’art.3 

dell’avviso di selezione 

n. 

riferimento 

del 

curriculum 

da compilare a 

cura del 

candidato 

da compilare a 

cura della 

commissione 

L' ISTRUZIONE, LA FORMAZIONE NELLO SPECIFICO SETTORE IN 

CUI SI CONCORRE 

 

   

A1. LAUREA MAGISTRALE 

ATTINENTE ALLA SELEZIONE COME 

DA REQUISITO DI AMMISSIONE 

(vecchio ordinamento o magistrale) 

 PUNTI    

 20    

A2. LAUREA TRIENNALE ATTINENTE 

ALLA SELEZIONE COME DA 

REQUISITO DI AMMISSIONE 

(in alternativa al punto A1) 

 10    

A3. DIPLOMA DI ISTRUZIONE DI 

SECONDO GRADO(in alternativa al 

punto A1 e A2) 

 5    

LE CERTIFICAZIONI OTTENUTE  NELLO SPECIFICO SETTORE IN 

CUI SI CONCORRE    
   

B1. CERTIFICAZIONE O 

ATTESTAZIONE CONSEGUITE NELLE 

MATERIE ATTINENTI ALLA 

SELEZIONE  AICA ECDL, AICA 

EUCIP, EIPASS, MICROSOFT, IC3, 

ecc.  

Max 10 

punti  

1 punto per 

Certificazio

ne  

   

B2. ALTRE CERTIFICAZIONE O 

ATTESTAZIONI CONSEGUITE NELLE 

MATERIE ATTINENTI ALLA 

SELEZIONE   

Max 10 1 punti cad.    

LE ESPERIENZE NELLO SPECIFICO SETTORE IN CUI SI CONCORRE 

 
   

C1. COMPETENZE SPECIFICHE   

Incarichi precedenti come 
collaudatore  

 

Max 10  
2 punto per 

esperienza 
   



 

 
Saranno valutati solo i titoli, le certificazioni e le esperienze professionali posseduti alla data di scadenza del 
presente avviso e l’attinenza dei titoli dichiarati a quelli richiesti deve essere esplicita e diretta 

La Commissione, tenendo in considerazione i criteri di preferenza sopra esposti, provvederà a redigere una 
graduatoria attribuendo un punteggio derivante dalla somma dei punteggi attribuiti al titolo di accesso e 
alle esperienze specifiche, fino ad un massimo di 60 punti. 

Fermi restando i criteri di preferenza di cui sopra, a parità di punteggio, l’incarico verrà attribuito al 
candidato anagraficamente più giovane d’età. 

L’Istituzione scolastica si riserva la facoltà di procedere al conferimento degli incarichi anche in presenza di 
una sola domanda pervenuta purché rispondente alle esigenze progettuali e purché ritenuta congrua e 
conveniente a insindacabile giudizio dell’Amministrazione stessa. 

Gli esiti della valutazione (aggiudicazione provvisoria) saranno pubblicati nell’albo on-line di questa 
Istituzione Scolastica. 

La pubblicazione ha valore di notifica per gli interessati i quali, qualora ne ravvisino gli estremi, potranno 
proporre reclamo entro 5 giorni. Trascorso tale termine, la graduatoria diventerà definitiva. 

In caso di reclamo, il Dirigente Scolastico esaminerà le istanze e, eventualmente, apporterà le modifiche in 
sede di pubblicazione della graduatoria definitiva. 

 Il candidato dovrà assicurare la propria disponibilità per l’intera durata dell’attività indicata. 

Art. 6 - Compenso 

l compenso orario è quello previsto nelle tabelle allegate al CCNL di categoria ovvero Euro 17,50 lordo 
dipendente (diciassette/50) euro/ora, nell’ambito del tetto massimo previsto per il Piano autorizzato pari 
ad € 1.125,00. L'attività dovrà risultare da apposito registro, da compilarsi contestualmente al lavoro svolto. 
I compensi saranno corrisposti a saldo, sulla base dell’effettiva erogazione dei fondi comunitari e della 
disponibilità degli accreditamenti disposti dagli Enti deputati. Pertanto nessuna responsabilità, in merito ad 
eventuali ritardi nei pagamenti, indipendenti dalla volontà dell’Istituzione scolastica, potrà essere attribuita 
alla medesima.  
 
 

Art. 7 - Affidamento dell’incarico 
 

Per l’affidamento dell’incarico sarà individuato il candidato che avrà raggiunto il maggior punteggio. 

 

L’affidamento dell’incarico da parte del Dirigente Scolastico potrà essere subordinato all’accertamento 
delle dichiarazioni rese, mediante richiesta della documentazione e degli atti comprovanti quanto 
contenuto in esse, nel caso in cui le stesse non siano state già prodotte in sede di presentazione della 
candidatura. Ove tale soggetto, nei termini indicati, non abbia perfettamente e completamente 

C2. COMPETENZE SPECIFICHE 

 Esperienza all’interno di progetti 

PON-FERS 

 

Max 10  2 punti cad.    

      

TOTALE                                                                  60 PUNTI    



 

ottemperato a quanto richiesto, ovvero si sia accertata la mancanza o la carenza dei requisiti o la falsità 
delle dichiarazioni rese, questo Istituto scolastico procederà all’affidamento dell’’incarico al concorrente 
che segue nella graduatoria. L’aspirante dovrà assicurare la propria disponibilità per l’intera durata del 
progetto. 

 

Art. 8 Responsabile del Procedimento 

Ai sensi dell’art. 31 del D.Lgs 50/2016 (art. 9 e 10 del D.P.R. n.207/10), viene nominato Responsabile del 
Procedimento il dirigente scolastico Prof.ssa Rosa Maria Paola  Ferraro  

Art 9- Trattamento dei dati 

 

I dati personali che saranno raccolti da questo Istituto in ragione del presente avviso saranno trattati e 
raccolti per i soli fini istituzionali necessari all’attuazione del presente procedimento e agli obblighi di legge 
e comunque nel pieno rispetto delle disposizioni di cui al D.lgs 101/2018 e al Regolamento Europeo 
679/2016 nonché dei provvedimenti emanati dall'Autorità Garante 

Tali dati potranno essere comunicati, per le medesime esclusive finalità, a soggetti cui sia riconosciuta, da 
disposizioni di legge, la facoltà di accedervi. 

Art. 10 - Foro competente 
 

Il foro competente per ogni controversia è quello dell’Avvocatura dello Stato. 

Art. 11 – Pubblicità 

Il presente avviso di selezione è pubblicato sul sito web dell’Istituto Comprensivo Gullo di Cosenza 
https://www.icgullocosenza.edu.it  e affisso all’albo on-line. 

 

Art. 12 - Disposizioni finali 

Per tutto quanto non espressamente previsto nel presente avviso si fa rifermento alla normativa nazionale 
e comunitaria. 

 

 

 

IL DIRIGENTE SCOLASTICO  

Prof.ssa Rosa Maria Paola Ferraro  
Documento firmato digitalmente ai sensi del Dlgs.82/2005 e norme collegatee 

sostituisce il documento cartaceo e la firma autografa 
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ALLEGATO 1 (istanza di partecipazione COLLAUDATORE) 
 

Al Dirigente Scolastico 
IC GULLO 
COSENZA 

 

 
Domanda di partecipazione alla selezione PROGETTO “ambienti innovativi per l’infanzia” 

 
Il/la sottoscritto/a_____________________________________________________________ 

nato/a a _______________________________________________ il ____________________ 

codice fiscale |__|__|__|__|__|__|__|__|__|__|__|__|__|__|__|__| 

residente a ___________________________via_____________________________________ 

recapito tel. _____________________________ recapito cell. _____________________ 

indirizzo E-Mail _______________________________ 

indirizzo PEC______________________________ 

in servizio presso ______________________________ con la qualifica di ________________________ 

CHIEDE 

Di partecipare alla selezione per l’attribuzione dell’incarico di ESPERTO COLLAUDATORE relativamente al progetto di cui 

all’oggetto: 
 

 
A tal fine, consapevole della responsabilità penale e della decadenza da eventuali benefici acquisiti 
nel caso di dichiarazioni mendaci, dichiara sotto la propria responsabilità quanto segue: 

 di aver preso visione delle condizioni previste dal bando 
 di essere in godimento dei diritti politici 

 di non aver subito condanne penali ovvero di avere i seguenti provvedimenti penali pendenti:  
 
__________________________________________________________________ 

 di non avere procedimenti penali pendenti, ovvero di avere i seguenti procedimenti penali pendenti : 
 
__________________________________________________________________ 

 di impegnarsi a documentare puntualmente tutta l’attività svolta 
 di non essere in alcuna delle condizioni di incompatibilità con l’incarico previsti dalla norma vigente 

 

Data___________________ firma_____________________________________________ 

Si allega alla presente  

 Allegato 2) griglia di autovalutazione titoli; 

 Allegato 3) dichiarazione di insussistenza di incompatibilità; 

 Allegato 4) rilascio al consenso del trattamento dei dati; 

 curriculum vitae redatto secondo il modello europeo e sottoscritto; 

 copia del documento di identità in corso di validità; 

 copia del codice fiscale; 

 
N.B.: La domanda priva degli allegati e non firmati non verrà presa in considerazione 

 
Il/la sottoscritto/a, ai sensi della legge 196/03, autorizza l’IC Gullo di Cosenza al 
trattamento dei dati contenuti nella presente autocertificazione esclusivamente nell’ambito e per i 
fini istituzionali della Pubblica Amministrazione 

 
 
Data___________________ firma____________________________________________ 
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ALLEGATO 2: GRIGLIA DI VALUTAZIONE DEI TITOLI PER ESPERTO 

COLLAUDATORE INTERNI/ESTERNI 

Requisiti di ammissione: Come riportato all’art.3 dell’avviso 

di selezione 

n. 

riferimento 

del 

curriculum 

da compilare a 

cura del 

candidato 

da compilare a 

cura della 

commissione 

L' ISTRUZIONE, LA FORMAZIONE NELLO SPECIFICO 

SETTORE IN CUI SI CONCORRE 

 

   

A1. LAUREA MAGISTRALE 

ATTINENTE ALLA 

SELEZIONE COME DA 

REQUISITO DI AMMISSIONE 
(vecchio ordinamento o magistrale) 

 PUNTI    

 20    

A2. LAUREA TRIENNALE 

ATTINENTE ALLA 

SELEZIONE COME DA 

REQUISITO DI AMMISSIONE 
(in alternativa al punto A1) 

 10    

A3. DIPLOMA DI ISTRUZIONE 

DI SECONDO GRADO(in 

alternativa al punto A1 e A2) 

 5    

LE CERTIFICAZIONI OTTENUTE  NELLO SPECIFICO 

SETTORE IN CUI SI CONCORRE    
   

B1. CERTIFICAZIONE O 

ATTESTAZIONE CONSEGUITE 

NELLE MATERIE ATTINENTI 

ALLA SELEZIONE  AICA ECDL, 

AICA EUCIP, EIPASS, 

MICROSOFT, IC3, ecc.  

Max 10 

punti  

1 punto 

per 

Certificazi

one  

   

B2. ALTRE CERTIFICAZIONE 

O ATTESTAZIONI 

CONSEGUITE NELLE 

MATERIE ATTINENTI ALLA 

SELEZIONE   

Max 10 
1 punti 

cad. 
   

LE ESPERIENZE NELLO SPECIFICO SETTORE IN CUI 

SI CONCORRE 

 

   

C1. COMPETENZE 
SPECIFICHE   
Incarichi precedenti come 
collaudatore  
 

Max 10  

2 punto 

per 

esperienza 

   

C2. COMPETENZE 

SPECIFICHE 

 Esperienza all’interno di progetti 

PON-FERS 

 

Max 10  2 punti 

cad. 

   

      

TOTALE                                                                  60 PUNTI    



 

 

All. 3  

Dichiarazione di insussistenza cause incompatibilità COLLAUDATORE: 
Avviso pubblico prot.n. 38007 del 27 maggio 2022 “Ambienti didattici innovativi per la scuola 
dell’infanzia”. Azione 13.1.5 – “Ambienti didattici innovativi per le scuole dell’infanzia 
 
 
Il sottoscritto DS/prof. ___________________________ 

 Visto l’art. 53 del D.lgs. 165 del 2001 e successive modifiche;  

 Vista la normativa concernente il limite massimo per emolumenti o retribuzioni (art. 23 ter del dl n. 

201/2011, convertito con modificazioni dalla legge n. 214/2011; art. 1, commi 471 e seguenti, della 

legge n. 147/2013; art. 13 del dl n. 66/2014, convertito con modificazioni dalla legge n. 89/2014); 

 Visto il decreto del Presidente della Repubblica 16 aprile 2013, n. 62 recante il codice di 

comportamento dei dipendenti pubblici, a norma dell’art. 54 del d.lgs. n. 165/2001;  

 Visto il D.Lgs. n. 33/2013;  

 Consapevole delle sanzioni penali per le ipotesi di dichiarazioni false e mendaci rese ai sensi dell’art. 

76 del DPR n. 445/2000, sotto la propria responsabilità 

 

DICHIARA 

 

ai sensi dell'art. 47 del D.P.R. 28/12/2000, n° 445, che non sussistono cause di incompatibilità, di 

astensione e/o di conflitti di interesse nell'espletamento delle attività che si accinge a svolgere, 

in particolare: 

- di non aderire e non fare parte di associazioni od organizzazioni i cui ambiti di interesse 

possanointerferire con lo svolgimento delle attività dell’istituzione scolastica (art. 5 DPR 62/2013);  

- di non aver assunto altri impieghi od incarichi, nonché di non esercitare attività professionale, 

commerciale e industriale, salvo il caso di incarichi prettamente occasionali in settori non in conflitto di 

interessi con l'attività della scuola;  

- che non sussistono situazioni, anche potenziali di conflitto di interesse in relazioni all'attività oggetto 

dell'incarico;  

- di non avere, direttamente o per interposta persona, interessi economici in enti, imprese e società che 

operano nei settori dell’attività della scuola;  

             F.to 

         ______________________ 


