ALLEGATO A  
Istanza di partecipazione selezione FIGURE PROFESSIONALI ESPERTO –PERCORSI MENTORING E ORIENTAMENTO PNRR – Contrasto alla Dispersione
Codice: M4C1I1.4-2022-981-P-12652

Titolo Tutti Avanti

CUP: C84D22003640006
Al Dirigente Scolastico IC GULLO Cosenza
Il/la sottoscritto/a_____________________________________________________________

nato/a a _______________________________________________ il ____________________

codice fiscale |__|__|__|__|__|__|__|__|__|__|__|__|__|__|__|__|

residente a ___________________________via_____________________________________

recapito tel. _____________________________ recapito cell. _____________________

indirizzo E-Mail _______________________________indirizzo PEC______________________________

in servizio presso ______________________________ con la qualifica di __________________
CHIEDE
Di partecipare alla selezione per l’attribuzione dell’incarico di ESPERTO  per  i  percorsi  individuali  di  mentoring  e orientamento per lo svolgimento di:
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    Percorsi di mentoring ed orientamento 20 ore:
❑   1 percorso
❑   2 percorsi
A tal fine, consapevole della responsabilità penale e della decadenza da eventuali benefici acquisiti. Nel caso di dichiarazioni mendaci, dichiara sotto la propria responsabilità quanto segue:
· di aver preso visione delle condizioni previste dal bando

· di essere in godimento dei diritti politici

· di non aver subito condanne penali ovvero di avere i seguenti provvedimenti penali
__________________________________________________________________
· di non avere procedimenti penali pendenti, ovvero di avere i seguenti procedimenti penali pendenti: 
__________________________________________________________________
· di impegnarsi a documentare puntualmente tutta l’attività svolta

· di essere disponibile ad adattarsi al calendario definito dal Gruppo Operativo di Piano

· di non essere in alcuna delle condizioni di incompatibilità con l’incarico previsti dalla norma vigente

· di avere la competenza informatica l’uso della piattaforma on line “Gestione progetti PNRR”
Data___________________ firma_____________________________________________

Si allega alla presente 

· Documento di identità in fotocopia

· Allegato B (griglia di valutazione)

· Curriculum Vitae
· Allegato C
N.B.: La domanda priva degli allegati e non firmati non verrà presa in considerazione
Il/la sottoscritto/a, ai sensi della legge 196/03, autorizza e alle successive modifiche e integrazioni GDPR 679/2016, autorizza l’istituto______________________ al trattamento dei dati contenuti nella presente autocertificazione esclusivamente nell’ambito e per i fini istituzionali della Pubblica Amministrazione

Data___________________ firma____________________________________________

DICHIARAZIONI AGGIUNTIVE
Il/la sottoscritto/a, AI SENSI DEGLI ART. 46 E 47 DEL DPR 28.12.2000 N. 445, CONSAPEVOLE DELLA RESPONSABILITA' PENALE CUI PUO’ ANDARE INCONTRO IN CASO DI AFFERMAZIONI MENDACI AI SENSI
DELL'ART. 76 DEL MEDESIMO DPR 445/2000 DICHIARA DI AVERE LA NECESSARIA CONOSCENZA DELLA PIATTAFORMA PNRR E DI QUANT’ALTRO OCCORRENTE PER SVOLGERE CON CORRETTEZZA TEMPESTIVITA’ ED EFFICACIA I COMPITI INERENTI LA FIGURA PROFESSIONALE PER LA QUALE SI PARTECIPA OVVERO DI ACQUISIRLA NEI TEMPI PREVISTI DALL’INCARICO
Data 
                                                             firma ________________________                    
Il/la sottoscritto/a, ai sensi della legge 196/03, autorizza e alle successive modifiche e integrazioni GDPR 679/2016, autorizza l’istituto                                              al trattamento dei dati contenuti nella presente autocertificazione esclusivamente nell’ambito e per i fini istituzionali della Pubblica Amministrazione

Data 
        firma ____________________________________

Allegato B

Codice: M4C1I1.4-2022-981-P-12652

Titolo Tutti Avanti

CUP: C84D22003640006
	Requisiti di ammissione: Come da Avviso
	da compilare a cura del candidato
	da compilare a cura della commissione

	TITOLI CULTURALI

	Titolo
	Punti
	Note
	

	1) Laurea magistrale, specialistica o vecchio ordinamento coerente con l’area di intervento (in alternativa al punteggio di cui al punto n. 2– si valuta il titolo superiore)
	10
	Si valuta un solo titolo
Voto finale fino a 100: 6 punti Voto finale 101-105: 7 punti Voto finale 106-108: 8 punti Voto finale 109-110: 9 punti Voto finale 110 e lode: 10 punti
	
	

	2) Laurea Triennale coerente con
l’area di intervento (in alternativa al punteggio di cui ai punto n. 1 – si valuta il titolo superiore)
	7
	Si valuta un solo titolo
Voto finale fino a 100: 3 punti Voto finale 101-105: 4 punti Voto finale 106-108: 5 punti Voto finale 109-110: 6 punti Voto finale 110 e lode: 7 punti
	
	

	3) TFA sostegno secondaria I grado
	6
	
	
	

	4) Corsi specifici o certificazioni di Counselling, Coaching motivazionale,…
	10
	5 punti fino a un
massimo di 2 titoli.
	
	

	5) Corsi di formazione certificati su
tematiche inerenti al profilo richiesto non inferiori a 40 ore e frequentati negli ultimi 5 anni 
	2
	1 punto fino a un massimo di 2 titoli.
	
	

	TITOLI DI SERVIZIO e TITOLI PROFESSIONALI

	Incarichi di insegnamento nell’ambito
di progetti PON-FSE Istruzione (per tematiche coerenti con quelle del modulo posto a bando)

	12
	3 punti per ogni incarico fino a un massimo di 4 incarichi.
	
	

	Incarichi di insegnamento nell’ambito di progetti di ampliamento dell’offerta formativa (per tematiche coerenti con quelle del modulo posto a bando)
	8
	2 punti per ogni incarico fino a un massimo di 4 incarichi.
	
	

	Partecipazione certificata al corso per

le competenze di base di INDIRE
	2
	
	
	

	Totale 
	50
	
	
	
	


Allegato C 
Autodichiarazione di insussistenza cause ostative allo svolgimento dell’incarico
Al Dirigente Scolastico
IC GULLO COSENZA
Progetto PNRR Codice: M4C1I1.4-2022-981-P-12652 Titolo Tutti Avanti CUP: C84D22003640006
Io sottoscritt*  

−   Visto l’art. 53 del D.lgs. 165 del 2001 e successive modifiche;

−   Vista la normativa concernente il limite massimo per emolumenti o retribuzioni (art. 23 ter del dl n. 201/2011, convertito con modificazioni dalla legge n. 214/2011; art. 1, commi 471 e seguenti, della legge n. 147/2013; art. 13 del dl n. 66/2014, convertito con modificazioni dalla legge n. 89/2014);

−   Visto il decreto del Presidente della Repubblica 16 aprile 2013, n. 62 recante il codice di comportamento dei dipendenti pubblici, a norma dell’art. 54 del d.lgs. n. 165/2001;

−   Visto il D.Lgs. n. 33/2013;

−   Consapevole delle sanzioni penali per le ipotesi di dichiarazioni false e mendaci rese ai sensi dell’art. 76 del DPR n. 445/2000, sotto la propria responsabilità

DICHIARO
ai sensi dell'art. 47 del D.P.R. 28/12/2000, n° 445, che non sussistono cause di incompatibilità, di astensione e/o di conflitti di interesse nell'espletamento delle attività che mi accingo a svolgere.

Luogo e data  

F.to
