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SITO 

Amministrazione Trasparente 

 ALL’ALBO ON LINE 

 
OGGETTO: Avviso di selezione comparativa con la valutazione dei curricula per il reclutamento di personale 
ESTERNO- figure: “esperti”-,  in possesso dei requisiti necessari per la realizzazione delle azioni relative al 
Progetto PNRR “Tutti Avanti” Codice: M4C1I1.4-2022-981-P-12652 CUP: C84D22003640006 finanziato 
nell’ambito del decreto del Ministro dell’istruzione 8 agosto 2022, n. 218, Missione 4 – Istruzione e Ricerca – 
Componente 1 – Potenziamento  dell’offerta  dei  servizi  di  istruzione:  dagli  asili  nido  alle  Università  –  
Investimento  1.4 “Intervento straordinario finalizzato alla riduzione dei divari territoriali nelle scuole secondarie 
di primo e di secondo grado e alla lotta alla dispersione scolastica” – “Azioni di prevenzione e contrasto della 
dispersione scolastica” (D.M. 170/2022), finanziato dall’Unione europea – Next Generation EU 

Codice: M4C1I1.4-2022-981-P-12652 

Titolo Tutti Avanti 

CUP: C84D22003640006 

 
 
 
 

IL DIRIGENTE SCOLASTICO
 

VISTA  la propria decisione prot.n. 1449 del 20/02/2024; 
VISTO il DPR n. 275/1999 concernente norme in materia di autonomia delle istituzioni scolastiche; 
VISTO il Decreto Legislativo 30 marzo 2001, n. 165 recante “Norme generali sull’ordinamento del lavoro alle 
dipendenze della Amministrazioni Pubbliche” e ss.mm.ii.; 
Vista la circolare 2 /2008 della Presidenza del Consiglio dei Ministri, dipartimento della Funzione Pubblica 
avente ad oggetto: legge 24 dicembre 2007, n. 244, disposizioni in tema di collaborazioni esterne; 
Visti gli artt.35 e 57 del CCNL Comparto Scuola 2018, collaborazioni plurime; 
VISTO il Decreto Interministeriale n. 129/2018, “Regolamento concernente le Istruzioni generali sulla gestione 
amministrativo-contabile delle istituzioni scolastiche"; 
VISTO il Decreto Ministeriale 24 giugno 2022, n. 170, relativo al riparto delle risorse fra le istituzioni scolastiche 
per il contrasto alla dispersione nell'ambito dell'Investimento 1.4 del PNRR per la riduzione dei divari territoriali; 
VISTA la Nota MIM n. 109799 del 30 dicembre 2022 recante “Istruzioni operative” per le Azioni di prevenzione e 
contrasto della dispersione scolastica (D.M. 170/2022); 

ISTITUTO COMPRENSIVO GULLO - C.F. 98077690786 C.M. CSIC89600L - A89B970 - SEGRETERIA

Prot. 0001450/U del 20/02/2024 15:53
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PRESO ATTO   della nota prot. 21092 del 20/02/2023 Chiarimenti e faq; 
VISTA  la delibera del consiglio di Istituto  di approvazione delle modifiche e integrazioni del PTOF n. 15 del 
30/10/2023; 
RICHIAMATA la delibera del Collegio docenti n. 3908 del 10/07/2023; 
RICHIAMATA la delibera del Consiglio di Istituto n. 3907 del 10/07/2023; 
VISTO l’atto di concessione prot. n. 52164 del 18/03/2023 che costituisce formale autorizzazione all’avvio del 

progetto e contestuale autorizzazione alla spesa; 
RICHIAMATO il proprio decreto di assunzione a bilancio del 22/03/2023 prot. N.1836; 
VISTO i verbali del TEAM DISPERSIONE relativi alla riunione del 19/01/2024 in cui si è proceduto definire le 

attività per la realizzazione di: 
 

A.    Percorsi di potenziamento delle competenze di base, di motivazione e di accompagnamento 
Sono previsti 2 percorsi di potenziamento delle competenze di base di italiano e 2 percorsi di potenziamento delle 
competenze di base di matematica 

B.    Percorsi di orientamento con il coinvolgimento delle famiglie  sono previsti 2 percorsi finalizzati ad informare e 
supportare le famiglie alla prevenzione sul contrasto dell’abbandono scolastico precoce 

C.    Percorsi formativi laboratoriali co-curriculari 
Sono previste 5 edizioni che mirano a motivare e ad accompagnare gli studenti ad una maggiore capacità di 
attenzione e impegno, in coerenza con gli obiettivi dell’intervento e a rafforzamento del curricolo scolastico 

 
CONSIDERATA la  necessità,  nell’ambito  del progetto Codice: M4C1I1.4-2022-981-P-12652 Titolo Tutti Avanti 

CUP: C84D22003640006 di selezionare le figure professionali in possesso dei requisiti necessari per la realizzazione 
delle azioni relative al Progetto PNRR “Tutti Avanti” Codice: M4C1I1.4-2022-981-P-12652 CUP: C84D22003640006 
finanziato nell’ambito del decreto del Ministro dell’istruzione 8 agosto 2022, n. 218, Missione 4 – Istruzione e 
Ricerca – Componente 1 – Potenziamento  dell’offerta  dei  servizi  di  istruzione:  dagli  asili  nido  alle  Università 
– Investimento 1.4 “Intervento straordinario finalizzato alla riduzione dei divari territoriali nelle scuole secondarie 
di primo e di secondo grado e alla lotta alla dispersione scolastica” – “Azioni di prevenzione e contrasto della 
dispersione scolastica” (D.M. 170/2022), finanziato dall’Unione europea – Next Generation EU 
 
VISTI gli esiti della selezione interna di cui all’avviso prot. N.793 del 29/01/2024; 

     PRESO ATTO che restano da reclutere ulteriori figure di esperto; 
     CONSIDERATO che il/i soggetto/i che verrà/verranno individuato/i sarà/saranno incaricato/i dello svolgimento 
delle attività oggetto del presente Decreto strettamente connesse ed essenziali alla realizzazione del progetto 
finanziato  e  funzionalmente  vincolate  all’effettivo  raggiungimento  di  target  e  milestone  e  degli  obiettivi 
finanziari stabiliti nel PNRR; 

 
tutto ciò visto, ritenuto e rilevato, che costituisce parte integrante del presente decreto 

 
INDICE 

 
la procedura di selezione comparativa con la valutazione dei curricula per il reclutamento di personale ESTERNO 
“esperti”  in possesso dei requisiti necessari per la realizzazione delle azioni relative al Progetto PNRR “Tutti Avanti” 
Codice: M4C1I1.4-2022-981-P-12652 CUP: C84D22003640006 
Art.1 Destinatari 
Il presente avviso è destinato a personale esterno  

Art. 2. Oggetto dell’incarico: 
Il presente Avviso di selezione è diretto al conferimento di incarichi per la realizzazione delle attività relative al Progetto 

PNRR “Tutti Avanti” Codice: M4C1I1.4-2022-981-P-12652 CUP: C84D22003640006 per come di seguito specificato:
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PERIODO di svolgimento delle attività 
 

ORARIO 

da FEBBRAIO 2024 a DICEMBRE 2024 per i docenti 
 esterni 

Pomeridiano per laboratori 

da FEBBRAIO 2024 a DICEMBRE 2024 per i docenti 
 esterni 

Curriculare/pomeridiano per orientamento   

 

 

 Tipologia attività Figura da reclutare Importo Moduli 

 omnicomprensivo 

2 Percorsi di orientamento con il 
coinvolgimento delle famiglie 

n.2 ESPERTO 79,00 €/h 1 modulo orientamento 

(1 per ciascuna edizione) per favorire la conoscenza di sé stessi e la scoperta dei 
propri talenti 

 1 modulo orientamento 
di supporto alle famiglie per la gestione della 
conflittualità nella relazione con i figli. 

2 Percorsi formativi e laboratoriali co- 
curriculari 

N.2 ESPERTO  1 laboratorio fumetto 
Principali discipline coinvolte: 
italiano e storia, arte 

1 laboratorio teatrale 
Principali discipline coinvolte: 
tutte 

(1 per ciascuna edizione) 
 

70 €/h  

 

In particolare: 

 
n. 
edizioni 

 

Tipologia attività 

 
 

obiettivo 

 
 

Fruizione per percorso 

 
 

2 Percorsi di 
orientamento con il 
coinvolgimento delle 
famiglie 

Attività finalizzata a supportare le 
famiglie nel concorrere alla 
prevenzione e al contrasto 
dell’abbandono scolastico, che 
prevede percorsi di orientamento 
erogati a piccoli gruppi con il 
coinvolgimento dei genitori. 

10 famiglie per percorso 
n.1 ora per percorso 

2 Percorsi formativi e 
laboratoriali co- 
curriculari 

Tali attività si riferiscono a percorsi 
formativi e laboratoriali co- 
curriculari, afferenti a diverse 
discipline e tematiche in coerenza 
con gli obiettivi specifici 
dell’intervento, per evitare il rischio 
di abbandono scolastico e rafforzare 
le competenze disciplinari di base. 

18 alunni per laboratorio 
n.30 ore 

   

 

Si precisa: 
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Art. 3. Requisiti di ammissione 
1.   Possono partecipare alla selezione i candidati che, alla data di scadenza del bando: 

 

i.          abbiano la cittadinanza italiana o di uno degli Stati membri dell’Unione europea; 
 

ii.          abbiano il godimento dei diritti civili e politici; 
 

iii.          non siano stati esclusi dall’elettorato politico attivo; 
 

iv.           possiedano l’idoneità fisica allo svolgimento delle funzioni cui la presente procedura di selezione 

si riferisce; 
 

v.  non  abbiano  riportato  condanne  penali  e  non  siano  destinatari  di  provvedimenti  che 

riguardano l’applicazione di misure di prevenzione, di decisioni civili e di provvedimenti 

amministrativi iscritti nel casellario giudiziale; 
 

vi.           non essere sottoposto/a procedimenti penali [o se sì a quali]; 
 

vii.           non siano stati destituiti o dispensati dall’impiego presso una Pubblica Amministrazione; 
 

viii.           non siano stati dichiarati decaduti o licenziati da un impiego statale; 
 

ix.           non si trovino in situazione di incompatibilità, ovvero, nel caso in cui sussistano cause di 

incompatibilità, si impegnano a comunicarle espressamente e tempestivamente, al fine di 

consentire l’adeguata valutazione delle medesime; 
 

x.           non si trovino in situazioni di conflitto di interessi, neanche potenziale, che possano interferire con 

l’esercizio dell’incarico; 
 

xi.         possiedano il seguente titolo accademico o di studio: Laurea Magistrale o Vecchio ordinamento 

attinente il percorso formativo per cui si concorre; 
 

2.   Tutti i requisiti per l’ammissione devono essere posseduti e comprovati alla data di scadenza del termine 

utile per la presentazione delle domande. L’accertamento della mancanza di uno solo dei requisiti 

prescritti per l’ammissione, sarà motivo di esclusione dalla selezione. 

3.   I Partecipanti alla selezione attestano il possesso dei sopraelencati requisiti di partecipazione mediante 

dichiarazione sostitutiva, ai sensi del D.P.R. 445/2000, contenuta nella domanda di partecipazione, che 

dovrà essere debitamente sottoscritta. 

L’Istituzione scolastica si riserva di effettuare le verifiche circa il possesso dei requisiti di cui al presente articolo 
 

Art. 4. – Durata dell’incarico, corrispettivo e modalità di remunerazione 
•            L’attività oggetto dell’incarico avrà durata massima fino alla scadenza del progetto, fissata al 31/12/2024, 
salvo proroghe dal MIM, a decorrere dalla data di accettazione dell’incarico. 

•            Il corrispettivo lordo è quello indicato all’art. 2 del presente avviso, inteso quale importo 
omnicomprensivo di ogni altro onere, rapportato alle ore effettivamente prestate, tenuto conto di quanto 
previsto per i costi diretti dalle Istruzioni Operative prot. n. 109799 del 30 dicembre 2022, al paragrafo 3 
«Le tipologie di attività del progetto e le opzioni di costo semplificate». 

•            Il corrispettivo verrà liquidato a saldo, sulla base dell’effettiva erogazione dei fondi e della disponibilità degli 
accreditamenti disposti dagli Enti deputati, previa consegna di tutto quanto necessario ai fini della rendicontazione 
(verbali, timesheet, relazione finale…). 

 
Art.5 - Modalità di presentazione della domanda 
Gli interessati dovranno far pervenire istanza, debitamente firmata, entro il giorno 5/03/2024 a mezzo Posta 
Elettronica Certificata (PEC) all’indirizzo csic89600l@pec.istruzione.it o tramite consegna all’ufficio di protocollo in 
busta chiusa recante la dicitura “Candidatura ESPERTO Progetto Dispersione PNRR” o mezzo PEO all’indirizzo  
csic89600l@istruzione.it . 
Le istanze dovranno essere articolate come nel seguito, pena l’esclusione dalla selezione:

mailto:csic89600l@pec.istruzione.it
mailto:csic89600l@istruzione.it
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•            Allegato A: Istanza di partecipazione come esperto all’avviso di selezione completa delle generalità del 
candidato, indirizzo e recapito telefonico, sottoscrizione e autorizzazione al trattamento dei dati personali e 
dichiarazioni; 

•            Allegato B: Griglia di autovalutazione; 

•            Allegato C: Dichiarazione di insussistenza cause ostative; 

•            Curriculum vitae del candidato attestante i titoli e le esperienze professionali richiesti ai fini della 
partecipazione alla presente procedura e/o valutabili e maturati nel settore oggetto del presente Avviso 
contenente una autodichiarazione di veridicità dei dati e delle informazioni contenute, ai sensi degli artt. 46 e 47 del 
D.P.R. 445/2000. 

•            Curriculum Vitae privo di dati sensibili per l’eventuale pubblicazione sul sito dell’istituto; 

•            Copia di un documento di identità in corso di validità. 
 

L’Istituzione scolastica potrà richiedere integrazioni rispetto alla documentazione presentata dai candidati. 

L’Istituzione avrà, altresì, la facoltà di procedere a idonei controlli sulla veridicità del contenuto delle 

dichiarazioni sostitutive. 

 
Art.6 - Cause di esclusione 
•            Istanza di partecipazione pervenuta oltre il termine o con mezzi non consentiti; 

•            Curriculum Vitae omessi sia quello completo, sia quello privo di dati sensibili; 

•            Documento di identità scaduto o omesso. 

 
Art. 7 Commissione di valutazione 

1.      La Commissione è composta da n. 3 membri in possesso di specifiche professionalità nelle materie 

oggetto dell'Avviso di selezione ed è nominata dal Dirigente scolastico dopo la scadenza del termine per 

la presentazione delle istanze di partecipazione. 
 

2.      Ad  essa  compete  l’organizzazione  dei  lavori  istruttori,  la  verifica  dei  requisiti  di  ammissibilità,  la 

valutazione dei candidati e la formazione della graduatoria. 
 

3.  Nello svolgimento dei suoi compiti, la Commissione redige apposito verbale contenente i punteggi 

attribuiti a ciascun candidato. 

 
Art.8 - Modalità di selezione 
Per la selezione degli aspiranti all’incarico di ESPERTO, si procederà all’analisi del curriculum vitae e 
all’attribuzione di punteggi corrispondenti agli elementi di valutazione posseduti dai candidati, alle competenze e 
alle esperienze maturate, sulla base dei criteri di valutazione e dei punteggi di cui alla seguente tabella: 

VALUTAZIONE TITOLI Punti Max Punti 
TITOLI CULTURALI 

Laurea Magistrale/Vecchio Ordinamento coerente con le attività 
inerenti gli ambiti di intervento per cui si presenta la candidatura 
(max punti 12) 

 
 

 
 
 
 

12 voto da 66 a 80 6 
voto da 81 a 90 7 
voto da 91 a 100 8 
voto da 100 a110 10 
voto 110 e lode 12 
Altra laurea pertinente 2 2 

 

Dottorato di ricerca coerente con l'area di riferimento 
 

2 
 

2 

Specializzazione post-laurea specifica o Master di durata annuale o 
 

1 per titolo 
 

4 
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Corso di perfezionamento coerente con l'area di riferimento   

TITOLI ED ESPERIENZE PROFESSIONALI 

Esperienza di progettazione o tutoring svolta all’interno 
dell’Amministrazione Scolastica sui temi della dispersione scolastica 

 

1 per esperienza 
 

5 

Incarico di docenza svolta all’interno dell’Amministrazione Scolastica 
sui temi della dispersione scolastica 

 

1 per incarico 
 

10 

 

Esperienza di progettazione o tutoring svolta all’interno 
dell’Amministrazione Scolastica in progetti inerenti il profilo 
professionale richiesto (orientamento /laboratori teatrali) 

 
1 per esperienza 

 
5 

Incarico di docenza svolta all’interno dell’Amministrazione Scolastica  
3 per incarico 

 
15 in progetti inerenti l e  a t t i v i t à  per cui si presenta la candidatura 

(orientamento/laboratori teatrali) 

Partecipazione a corsi di formazione/aggiornamento attinenti alla  
3 per corso 

 
15 tematica relativa alla/e azioni per cui si presenta la candidatura in 

qualità di relatore/formatore (>= 10 ore) 
 

Partecipazione a corsi di formazione/aggiornamento attinenti alla 
tematica relativa alla/e azioni per cui si presenta la candidatura in 
qualità di corsista (>= 10 ore) 

 
1 per corso 

 
5 

Incarichi nelle Istituzioni Scolastiche in qualità di “esperto“coerenti 
con la tematica per cui si presenta la candidatura 

2 per anno 
 

10 
scolastico 

Incarico di natura professionale nella pubblica amministrazione e/o nel 1 per incarico 8 
settore privato inerente il settore specifico 

Certificazioni professionali coerenti con la tematica/disciplina per cui si 
presenta la candidatura 

1 per 3 
certificazione 

Pubblicazioni certificate con codice ISBN riferite alla 
tematica/disciplina richiesta 

1 per 4 
pubblicazione 

TOTALE MAX 100 
 
 

1.   La  presente  procedura  è  espletata  in  conformità  ai  principi  di  trasparenza,  pubblicità,  parità  di 

trattamento, buon andamento, economicità, efficacia e tempestività dell’azione amministrativa. 
 

 
L’esame delle candidature sarà demandato ad un’apposita commissione nominata dal Dirigente Scolastico. 
Al termine della selezione sarà pubblicata la graduatoria di merito provvisoria mediante affissione all’Albo on-line 
sul sito dell’Istituzione Scolastica. Avverso tale graduatoria è ammesso ricorso entro 7 giorni dalla data di 
pubblicazione. In assenza di ricorsi, la graduatoria sarà ritenuta definitiva. 
 In caso  di rinuncia  all’incarico , da comunicare formalmente all’Istituzione scolastica entro e non oltre giorni tre, si 
procederà allo scorrimento della graduatoria. 
L’Istituzione scolastica si riserva di procedere all’affidamento dell’incarico anche in presenza di una sola 
candidatura, fermo restante il possesso dei requisiti richiesti. 
Qualora pervenissero istanze inferiori al numero richiesto, il Dirigente scolastico si riserva la facoltà di assegnare 
più incarichi allo stesso esperto, in particolare con riferimento ai percorsi di orientamento. 
L’attribuzione avverrà tramite incarico formale secondo la normativa vigente. L’Istituzione scolastica si riserva, in 
caso di affidamento di incarico, di richiedere la documentazione comprovante i titoli dichiarati. 
 
In caso di parità sarà  considerata la maggiore esperienza nel settore di riferimento e potrà essere richiesto un 
eventuale colloquio con il Dirigente Scolastico.  
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FUNZIONI DA SVOLGERE 
ESPERTI  
•            Collaborare con i responsabili coinvolti nel progetto, nelle forme e nei modi indicati dal Dirigente 
Scolastico; 

•            Partecipare ad eventuali incontri propedeutici alla realizzazione dell’attività; 

•            Curare con attenzione la gestione della piattaforma per la parte di propria competenza che dovrà essere 
dettagliatamente compilata, laddove previsto; 

•            Predisporre, prima dell’inizio delle attività, un piano di lavoro progettuale dal quale si evidenziano 
finalità, competenze attese strategie metodologiche, attività, contenuti ed eventuali materiali prodotti. 
Il progetto dovrà inoltre, essere coerente con gli obiettivi dell’azione di riferimento, in coerenza con gli obiettivi 
specifici dell’intervento progettato dalla scuola; 
•            Preparare eventuali schede e griglie di monitoraggio utili anche per la valutazione iniziale, intermedia e 
finale dei partecipanti; 

•            Vigilare sul comportamento dei corsisti, registrando fedelmente le assenze; 

•            Effettuare la verifica e la valutazione con definizione delle competenze in uscita; 

 Redigere la relazione finale sull’intervento svolto e la scheda analitica delle competenze acquisite, per 
ciascun allievo; 

•            Realizzare un prodotto finale che documenti le attività svolte 
•            Svolgere l’incarico senza riserva e secondo il calendario approntato in fase di progetto esecutivo; 

•            Collaborare con i Consigli di Classe di appartenenza dei corsisti per monitorare la ricaduta dell’intervento 
sull’andamento didattico curriculare 
•            Rispettare quanto previsto dall’art.13 del GDPR (Regolamento UE 2016/679) in materia di Privacy. 

 
Art. 8- Responsabile unico del Progetto 
Ai sensi dell’art. 15 del D.lgs. 36/2023 (art. 9 e 10 del D.P.R. n.207/10), viene nominato Responsabile unico del 
Progetto il Dirigente Scolastico: Rosa Maria Paola Ferraro. 

 
Art. 9 - Trattamento dei dati personali 
I dati personali che entreranno in possesso dell’Istituto a seguito del presente Avviso saranno trattati nel rispetto 
della legislazione in materia di protezione dei dati ai sensi del D.Lgs n. 196/2003 e del Regolamento 
UE 2016/679. 
I dati saranno conservati per il periodo di tempo necessario per il conseguimento delle finalità per le quali sono 
raccolti o successivamente trattati conformemente a quanto previsto dagli obblighi di legge. 
L’RDP è : Ref.: Dott.ssa Anna CIMA – Email: anna.cima@privacyscuole.it – Pec: anna.cima@legalmail.it 

 
Art. 10 – Pubblicizzazione 
Al presente avviso è data diffusione mediante pubblicazione all’Albo e nell’area Amministrazione Trasparente del 
sito di questa Istituzione Scolastica https://www.icgullocosenza.edu.it/ 

 
Art.11 Rinvio all’art. 53 del decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165 

 

Con riferimento agli incarichi conferiti ai dipendenti pubblici, si applicano le previsioni di cui all’art. 53 del d.lgs. n. 

165/2001. 
 

 

Art.12 Disposizioni finali 
Le disposizioni contenute nel presente avviso hanno a tutti gli effetti norma regolamentare e contrattuale. Per 
quanto non previsto si fa espresso riferimento alla vigente normativa nazionale e comunitaria. 

 
Allegati: 
1) Allegato A – Istanza di partecipazione esperto 

2) Allegato B – Griglia di autovalutazione 

3) Allegato C – Dichiarazione di insussistenza cause ostative

mailto:cima@privacyscuole.it
mailto:cima@legalmail.it
https://www.icgullocosenza.edu.it/
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IL DIRIGENTE SCOLASTICO 

Prof.ssa Rosa Maria Paola Ferraro 
firmato digitalmente ai sensi dell'art. 24 D.Lgs. 82/2005 e ss.mm.ii.



 

 

 
 
 
 

Allegato A 
 

Al Dirigente 
Scolastico 

dell’I.C. “F. 
Gullo” Cosenza 

 
Modulo Domanda di 

partecipazione 
ESPERTO 

 

 
Codice: M4C1I1.4-2022-981-P-12652 

Titolo Tutti Avanti 

CUP: C84D22003640006 
 

 

Il/La sottoscritt_                                                                          nat_ a   
 

Il         /        /             e residente a                                              in Via   
 

n°         cap.                         profilo  professionale    
 

Codice Fiscale                                                       tel   
 
 

Cell.                                                                       e-mail   

CHIEDE 
 

di  partecipare  alla  selezione   per  la  realizzazione  di  azioni  di  prevenzione  e  contrasto  
alla dispersione scolastica   di cui al D.M. 170/ in attuazione della linea di investimento 1.4. 
“Intervento straordinario finalizzato alla riduzione dei divari territoriali nel I e II ciclo della 
scuola secondaria e alla lotta alla dispersione scolastica” in qualità di ESPERTO nel/nei 
seguente/i modulo/i (barrare i moduli che interessano) 

 

N°  2  ESPERTI     PER   PERCORSI  FORMATIVI  E   LABORATORIALI   CO- CURRICULARI 
 

laboratorio teatrale 

laboratorio fumetto  

 N° 2 PERCORSI DI ORIENTAMENTO CON IL COINVOLGIMENTO DELLE FAMIGLIE 
 

supporto orientamento 1 
 
 

supporto orientamento 2 
 
 

A tal fine si allega 

        Curriculum vitae in formato europeo 

          Curriculum vitae privo di dati sensibili 



 

        Allegato B griglia di autovalutazione 
        Allegato C: Dichiarazione di insussistenza cause ostative 
        Fotocopia documento personale 

         Altro 
 

 
 
 

  l   sottoscritt                dichiara, ai sensi della L. 445/00 di possedere le competenze 
informatiche adeguate all’espletamento dell’incarico, di aver preso visione dell’avviso 
di selezione e di accettarne il contenuto integralmente ed è consapevole della 
responsabilità e conseguenze in caso di dichiarazioni mendaci, per le eventuali 
conseguenze di danno per laP.A; 

 _l_ sottoscritt_ si impegna a svolgere l’incarico senza riserve e secondo le 
indicazionidell’Istituto proponente 

 
                                                          , li         /        /             Firma 

 
 

_ l_ sottoscritt_ autorizza codesto Istituto, per i soli fini istituzionali, al trattamento dei 
dati personali, ai sensi e per gli effetti del D.L.vo n° 196/2003 e del Regolamento europeo 
676/2016 esuccessive modifiche e integrazioni. 

 
                                          , li         /        /             Firma   



 

 

 
 

 
 

Allegato B  
Al Dirigente Scolastico 
dell’I.C. “F. Gullo” 
Cosenza

 

Codice: M4C1I1.4-2022-981-P-12652 

Titolo Tutti Avanti 

CUP: C84D22003640006 

 
GRIGLIA DI AUTOVALUTAZIONE 

 
 
 

Il sottoscritto                                                                                compila,     sotto     la    propria 

personaleresponsabilità, la seguente griglia di valutazione, autocertificandone la rispondenza 

ai titoli in suo possesso ai sensi degli artt.46 e 47 del D.P.R. n° 445 del 28/12/2000, 

consapevole del fatto che, in caso di falsità in atti e mendaci dichiarazioni, verranno 

applicate nei suoi riguardi le sanzioni previste dal codice penale, come disposto dall’art. 76 

del citato D.P.R. n°445. 
VALUTAZIONE TITOLI Punti Max Punti 

TITOLI CULTURALI 

Laurea Magistrale/Vecchio Ordinamento coerente con le attività 
inerenti gli ambiti di intervento per cui si presenta la candidatura 
(max punti 12) 

 
 

 
 
 
 

12 
voto da 66 a 80 6 
voto da 81 a 90 7 
voto da 91 a 100 8 
voto da 100 a110 10 
voto 110 e lode 12 
Altra laurea pertinente 2 2 

 

Dottorato di ricerca coerente con l'area di riferimento 
 

2 
 

2 

Specializzazione post-laurea specifica o Master di durata annuale o 
 

1 per titolo 
 

4 

Corso di perfezionamento coerente con l'area di riferimento 
  

TITOLI ED ESPERIENZE PROFESSIONALI 

Esperienza di progettazione o tutoring svolta all’interno 
dell’Amministrazione Scolastica sui temi della dispersione scolastica 

 

1 per esperienza 
 

5 

Incarico di docenza svolta all’interno dell’Amministrazione Scolastica 
sui temi della dispersione scolastica 

 

1 per incarico 
 

10 

 

Esperienza di progettazione o tutoring svolta all’interno 
dell’Amministrazione Scolastica in progetti inerenti il profilo 
professionale richiesto (orientamento /laboratori teatrali) 

 
1 per esperienza 

 
5 

Incarico di docenza svolta all’interno dell’Amministrazione Scolastica  
3 per incarico 

 
15 in progetti inerenti l e  a t t i v i t à  per cui si presenta la candidatura 

(orientamento/laboratori teatrali) 

Partecipazione a corsi di formazione/aggiornamento attinenti alla  
3 per corso 

 
15 tematica relativa alla/e azioni per cui si presenta la candidatura in 

qualità di relatore/formatore (>= 10 ore) 



 

 

 

Partecipazione a corsi di formazione/aggiornamento attinenti alla 
tematica relativa alla/e azioni per cui si presenta la candidatura in 
qualità di corsista (>= 10 ore) 

 
1 per corso 

 
5 

Incarichi nelle Istituzioni Scolastiche in qualità di “esperto“coerenti 
con la tematica per cui si presenta la candidatura 

2 per anno 
 

10 
scolastico 

Incarico di natura professionale nella pubblica amministrazione e/o nel 1 per incarico 8 
settore privato inerente il settore specifico 

Certificazioni professionali coerenti con la tematica/disciplina per cui si 
presenta la candidatura 

1 per 3 
certificazione 

Pubblicazioni certificate con codice ISBN riferite alla 
tematica/disciplina richiesta 

1 per 4 
pubblicazione 

TOTALE MAX 100 

 
 

Si dichiara che i titoli e le esperienze elencati in sintesi trovano riscontro nel Curriculum Vitae 
 

 
 

               /          /   
 

Firma    



 

 

 
 
 

 
 
 

ALLEGATO C - Dichiarazione di insussistenza cause ostative 
 

DICHIARAZIONE DI INSUSSISTENZA CAUSE OSTATIVE 
PER IL RUOLO DI PARTECIPANTE                                                                A VALERE SU: 

 
 

PNRR– Missione 4: Istruzione e ricerca -   Investimento 1.4. “Intervento straordinario finalizzato 
alla riduzione dei divari territoriali nel I e II ciclo della scuola secondaria e alla lotta alla 
dispersione scolastica”, 
Codice: M4C1I1.4-2022-981-P-12652 

Titolo Tutti Avanti 

CUP: C84D22003640006 

 
Il  sottoscritto 

 
Visto l’art. 53 del D.lgs. 165 del 2001 e successive modifiche; 
Vista la normativa concernente il limite massimo per emolumenti o retribuzioni (art. 23 ter del dl n. 

 

201/2011, convertito con modificazioni dalla legge n. 214/2011; art. 1, commi 471 e seguenti, della 

legge n. 147/2013; art. 13 del dl n. 66/2014, convertito con modificazioni dalla legge n. 89/2014); 

Visto il decreto del Presidente della Repubblica 16 aprile 2013, n. 62 recante il codice di comportamento 
 

dei dipendenti pubblici, a norma dell’art. 54 del d.lgs. n. 165/2001; 
 

 Visto il D.Lgs. n. 33/2013; 
 

Consapevole delle sanzioni penali per le ipotesi di dichiarazioni false e mendaci rese ai sensi dell’art. 76 
 

del DPR n. 445/2000, sotto la propria responsabilità 
 
 

DICHIARA 

 
ai sensi dell’art. 47 del D.P.R. 28/12/2000, n. 445, che non sussistono cause di incompatibilità, di astensione 
e/o di conflitti di interesse nell’espletamento delle attività che si accinge a svolgere. 

 
Luogo e data 

 
Firma 
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